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レビューの目的
2022年度

試行レビューの実施者

1. 緊急時対応能力（事業者防災訓練）の客観的な評価

同一の第3者が、事業者間レビューで使用する評価チェック
シートを用いて、複数年かけて全事業者の防災訓練のレ
ビューを行う。

原子力安全推進協会
技術支援部

2. 事業者とは異なる視点からの気付き・課題の抽出

上記に加えての更なる取り組みとして、各事業者の実情に
応じ、海外レビューワ・大学関係者・他産業の実務者等か
ら防災訓練のレビューを受けることで、事業者とは異なる視
点からの気付き・課題を得る。

原子力安全推進協会
人材育成部
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原子力安全推進協会 人材育成部による第３者レビュー（ノンテクニカルスキルの行動観察）
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状況認識 意思決定 コミュニケーション リーダーシップ 全体
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１回目 ２回目 ３回目

ノンテクニカルスキル訓練
の実施（要素訓練）

行動観察シート
録画

観察対象タスク TRMスキル 行動指標 観察結果  Note

状況に関わる情報をメモしている □OK  □NG  □NA
　

大きな声で発話している □OK  □NG  □NA

明瞭な口調で発話している □OK  □NG  □NA

簡潔に発話している □OK  □NG  □NA

落ち着いた態度で発話している □OK  □NG  □NA

「・・・らしい」等、不正確・曖昧な表現を使っていない □OK  □NG  □NA

注目させてから班全体に話しかけている □OK  □NG  □NA

指示・周知事項は繰り返して伝えている □OK  □NG  □NA

他者の発言を遮らずに傾聴している □OK  □NG  □NA

数値には単位をつけている □OK  □NG  □NA

　

コミュニケーション

＜基本スキル＞

初動ブリーフィング

評価・分析

行動観察

行動観察シートを用いて、総合訓練での活動を
ノンテクニカルスキルの視点で観察を行います。

抽出した特性からノンテクニカルスキルを強化する訓練
（協力：ＪＡＮＳＩ）を実施します。

行動観察結果から、ノンテクニカルスキルにおける特性を把握します。

観察対象タスク TRMスキル 行動指標 観察結果  Note

状況に関わる情報をメモしている □OK  □NG  □NA
　

大きな声で発話している □OK  □NG  □NA

明瞭な口調で発話している □OK  □NG  □NA

簡潔に発話している □OK  □NG  □NA

落ち着いた態度で発話している □OK  □NG  □NA

「・・・らしい」等、不正確・曖昧な表現を使っていない □OK  □NG  □NA

注目させてから班全体に話しかけている □OK  □NG  □NA

指示・周知事項は繰り返して伝えている □OK  □NG  □NA

他者の発言を遮らずに傾聴している □OK  □NG  □NA

数値には単位をつけている □OK  □NG  □NA

　

コミュニケーション

＜基本スキル＞

初動ブリーフィング

行
動
指
標
達
成
率
（
％
）

※ノンテクニカルスキル（non-technical skill）：技
術力(テクニカル)以外のリーダーシップやコミュニ
ケーションに関する能力のこと。

総合訓練


