
１．件 名：原子力安全推進協会におけるリーダーシップ研修の取り組みに

ついて 

 

２．日 時：令和3年5月13日 14:20～15:05 

 

３．場 所：原子力規制庁3階 会議卓 

 

４．出席者 

原子力規制庁 緊急事案対策室 

児玉企画調整官、平野室長補佐 

原子力安全推進協会 

安全システム本部 人材育成部長 他1名 

 

５．要 旨 

原子力規制庁から、あらかじめ説明を求めていた発電所幹部に対する研修

について確認したところ、原子力安全推進協会より、同協会が提供している

リーダーシップ研修について、主に以下の説明があった。 

・東京電力福島第一原子力発電所の事故と同様な事故は二度と起こさせな

いことをコンセプトに、電力事業者に対してリーダーシップ研修を提供

している。 

・同研修は、電力事業者においてテクニカルスキルの教育・訓練が実施さ

れていることを踏まえ、ノンテクニカルスキルの向上を目的としている。 

・これまで、リーダーシップ研修として、社長研修、原子力本部長研修、

発電所長研修、図上演習研修等を実施している。 

原子力規制庁から、確認したい事項や要望があれば、改めて問い合わせす

る旨伝えた。 

原子力安全推進協会から、協力できる事項は、対応するとの回答があった。 

 

６．その他 

配布資料： 

資料１「JANSI リーダーシップ研修の概要」 

 
 


