
現場指揮権を指令課長に移譲することを伝えたか？

（気付き事項）

（良好事例）

(改善事項）

リーダー

安全保護具の着用状況を相互チェックしていたか？

（ヘルメット、保護メガネ、皮手袋、ヘッドライト）

本部からプラント状況、復旧戦略の指示を確認していたか？

要員に対してプラント状況、本部指示を共有していたか？

現場出動前にTBMを行い、作業範囲、目的の説明を行っていたか？

各要員の配置・役割分担の説明が要員に対して実施されていたか？

作業時の注意事項について要員に指示ができていたか？

　・危険個所確認（入口の段差「足元注意ヨシ」）

　・狭あいな作業場所での作業姿勢（無理な体勢で実施しない）

　・重量物運搬時の２名対応徹底と作業姿勢（無理な体勢で実施しない）

　・感電の防止（確実な検電）

要員

手順書を用いて確認していたか？

要素訓練観察チェックシート
（ステップ1：現場出動まで）

発電所
【現場】観察記録（本部評価者が評価）

訓練テーマ／手順

年月日

評価者

評価対象 評価項目
（全評価項目の観察、評価を必須とするものではなく、観察できた項目の評価を実施）

確認 観察記録

①リーダー
・本部指示の把握
・要員への作業指示

②要員
・作業前準備
・リーダー指示の把握

参集要員集合時の点呼、要員の体調確認を行っていたか？

通信資機材、放射線防護装備、ヨウ素剤に係る指示の確認を行っていたか？

通信資機材、放射線防護装備、ヨウ素剤に係る指示を実施できていたか？

必要な資機材の準備、確認を行っていたか？

手順書を用いて確認していたか？

要素訓練共通

（案）



訓練状況の連絡、環境情報の入手など情報連携を意識できていたか？

指差呼称はできていたか？

 

（気付き事項）

（良好事例）

(改善事項）

リーダー

要員

手順書どおりに作業が抜けなく実施されていることの確認（チェック、サークルスラッシュ）を

行っていたか？要員が実施したチェックを確認したか？

訓練中の伝達や連携時の声の大きさは十分か？

手順書どおりに作業を実施していたか？

本部へ作業開始、完了予定時刻を正確に伝達できていたか？

評価対象 評価項目
（全評価項目の観察、評価を必須とするものではなく、観察できた項目の評価を実施）

確認 観察記録

①リーダー
・TBM（KY）の実施
・作業指示

②要員
・手順書の遵守

現場到着した際にTBM（KY）を実施し、リスク抽出と注意喚起を行っていたか？

訓練中の伝達や連携時の声の大きさは十分か？

要素訓練観察チェックシート
（ステップ２：現場ラインナップ）

発電所
【現場】観察記録

訓練テーマ／手順

年月日

評価者要素訓練個別

（案）

シナリオ非開示型訓練のため非公開



（ステップ３－２の場合）

対応に時間を要した場合に完了予定時刻を遅らせて報告できたか？

指差呼称はできていたか？

 

要素訓練観察チェックシート
（ステップ３－１，２：マルファンクション対応）

発電所
【現場】観察記録

訓練テーマ／手順

年月日

評価者

評価対象 評価項目
（全評価項目の観察、評価を必須とするものではなく、観察できた項目の評価を実施）

確認 観察記録

①リーダー
・正確な情報伝達（誤
情報の付与除く）

②要員
・リーダーへの正確な
報告

リーダー

訓練中の伝達や連携時の声の大きさは十分か？

訓練状況の連絡、環境情報の入手など情報連携を意識できていたか？

手順書どおりに作業が抜けなく実施されていることの確認（チェック、サークルスラッシュ）

を行っていたか？要員が実施したチェックを確認したか？

（気付き事項）

（良好事例）

(改善事項）

要員

訓練中の伝達や連携時の声の大きさは十分か？

手順書どおりに作業を実施していたか？

要素訓練個別

（案）



作業終了報告が実施できていたか？

指差呼称はできていたか？

 

要素訓練観察チェックシート
（ステップ４：設備インサービス

発電所
【現場】観察記録

訓練テーマ／手順

年月日

評価者

評価対象 評価項目
（全評価項目の観察、評価を必須とするものではなく、観察できた項目の評価を実施）

確認 観察記録

①リーダー
・正確な情報伝達
・給電に対する本部へ
の情報提供

②要員
・リーダーへの正確な
報告

リーダー

訓練中の伝達や連携時の声の大きさは十分か？

訓練状況の連絡、環境情報の入手など情報連携を意識できていたか？

手順書どおりに作業が抜けなく実施されていることの確認（チェック、サークルスラッシュ）

を行っていたか？要員が実施したチェックを確認したか？

（気付き事項）

（良好事例）

(改善事項）

要員

訓練中の伝達や連携時の声の大きさは十分か？

手順書どおりに作業を実施していたか？

要素訓練個別

（案）

シナリオ非開示型訓練のため非公開



リーダー

（気付き事項）

（良好事例）

(改善事項）

要員

評価対象 評価項目
（全評価項目の観察、評価を必須とするものではなく、観察できた項目の評価を実施）

確認 観察記録

①リーダー

②要員

評価項目なし

要素訓練観察チェックシート
（ステップ５：本部対応）

発電所
【現場】観察記録

訓練テーマ／手順

年月日

評価者要素訓練個別

（案）



（気付き事項）

（良好事例）

(改善事項）

本部

現場へ出動するリーダーへプラント状況の説明、復旧戦略の指示を行っていたか？

要素訓練観察チェックシート
（ステップ１：現場出動まで）

発電所
【本部】観察記録

訓練テーマ／手順

年月日

評価者

評価対象 評価項目
（全評価項目の観察、評価を必須とするものではなく、観察できた項目の評価を実施）

確認 観察記録

①本部
・現場指示

根拠をもってEALの判断をしたか？

通信資機材、放射線防護装備、ヨウ素剤に係る指示の確認を行っていたか？

優先順位をつけて復旧戦略を決定したか？

要素訓練共通

（案）

シナリオ非開示型訓練のため非公開



（気付き事項）

（良好事例）

(改善事項）

要素訓練観察チェックシート
（ステップ２：現場ラインナップ）

発電所
【本部】観察記録

訓練テーマ／手順

年月日

評価者

評価対象 評価項目
（全評価項目の観察、評価を必須とするものではなく、観察できた項目の評価を実施）

確認 観察記録

①本部
・現場指示

現場からの作業開始、完了予定時刻の報告を確認し、復旧班COPへ正確に入力した

か？

訓練中の伝達や連携時の声の大きさは十分か？
本部

訓練状況の連絡、環境情報の伝達など情報連携を意識できていたか？

要素訓練個別

（案）



（気付き事項）

（良好事例）

(改善事項）

要素訓練観察チェックシート
（ステップ３－１，２：マルファンクション対応）

発電所
【本部】観察記録

訓練テーマ／手順

年月日

評価者

評価対象 評価項目
（全評価項目の観察、評価を必須とするものではなく、観察できた項目の評価を実施）

確認 観察記録

①本部
・正確な情報収集と共
有
・ＣＯＰ入力

現場状況を確認し、復旧班COPへ正確に入力したか？

訓練状況の連絡、環境情報の伝達など情報連携を意識できていたか？

本部

訓練中の伝達や連携時の声の大きさは十分か？

要素訓練共通

（案）

シナリオ非開示型訓練のため非公開



要素訓練観察チェックシート
（ステップ４：設備インサービス）

発電所
【本部】観察記録

訓練テーマ／手順

年月日

評価者

評価対象 評価項目
（全評価項目の観察、評価を必須とするものではなく、観察できた項目の評価を実施）

確認 観察記録

①本部
・正確な情報収集と共
有
・ＣＯＰ入力

本部

現場状況を確認し、復旧班COPへ正確に入力したか？

訓練状況の連絡、環境情報の伝達など情報連携を意識できていたか？

プラント復旧状況をタイムリーに本部内に共有できたか？

現場要員への撤収指示ができたか？

訓練中の伝達や連携時の声の大きさは十分か？

（気付き事項）

（良好事例）

(改善事項）

要素訓練個別

（案）



 

要素訓練観察チェックシート
（ステップ５：本部対応）

発電所
【本部】観察記録

訓練テーマ／手順

年月日

評価者

評価対象 評価項目
（全評価項目の観察、評価を必須とするものではなく、観察できた項目の評価を実施）

確認 観察記録

①本部

根拠をもってEAL解除の判断をしたか？

対応完了に伴い、復旧戦略の優先順位を速やかに変更できたか？
本部

（気付き事項）

（良好事例）

(改善事項）

要素訓練個別

（案）


